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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne
Art.1

Niniejszy regulamin pracy opracowano i przyjeto miedzy innymi na podstawie:

— Kodeks Pracy - ustawa z dn. 26 czerwca 1974r. (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.),

— Karta Nauczyciela - ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.),

— Ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008r. (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz.
1458 z pozn. zm.),

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych (Dz. U, z 2009r. Nr 50, poz. 398 z pozn. zm.),

— Ustawa o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991r. (Dz. U. z 2001r. Nr 79 r., poz. 854
z pézn. zm.),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawie zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pozn. zm.),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie szczegotowej
tresci $wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (Dz. U. Nr 60, poz.
282 z pozn. zm.),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie sposobu
usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy — (Dz. U.
z 1996r. Nr 60, poz. 281 z pozn. zm.),

— Ustawa o dniach wolnych od pracy z dnia 18 stycznia 1951r. (Dz. U. Nr 4, poz. 28 z pdzn. zm.)

Art. 2

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1 w Opolu jest jednostkg budzetowa, majacg siedzibe
w Opolu,
Art. 3

W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczegétowo w niniejszym
regulaminie, majg zastosowanie przepisy kodeksu pracy i innych aktdw wykonawczych z zakresu
prawa pracy.

Art. 4

Regulamin pracy ustala wewnetrzng organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy — Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 w Opolu oraz pracownikéw
PSP Nr 1 w Opolu.
Art.5

1. W PSP Nr 1 w Opolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw samorzgdowych.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i pracownikdw samorzadowych, o ktérych mowa w pkt. 1,
okreslajg odrebne przepisy.
Art. 6

Postanowienia niniejszego regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw PSP Nr 1 w Opolu,
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i podstawe stosunku pracy.

Art. 7

Pracodawca lub osoba dokonujgca w jego imieniu czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy, zapoznaje z trescig regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed
rozpoczeciem przez niego pracy, na dowodd, czego pracownik sktada odpowiednie o$wiadczenie na
piSmie, ktére zostaje dotgczone do jego akt osobowych oraz znajomosSC niniejszego regulaminu
potwierdza swoim podpisem w tresci umowy o prace.

ROZDZIAL IT
Organizacja pracy
Art. 8

Pracodawca jest obowigzany:

1. zaznajamia¢ pracownikdbw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

2. organizowa¢ prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikdw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

3. przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pieé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,




pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,

4. zapewni¢ zapoznanie sie pracownikdbw z przepisami dotyczacymi réwnego traktowania
w zatrudnieniu poprzez udostepnienie pisemnej Informacji dla pracownikow PSP Nr 1 w Opolu
zawierajacej Tekst przepisow dotyczgcych rownego traktowania w Zzatrudnieniu zgodnie
z obowigzujgcymi regulaciami prawnymi. Informacja stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu oraz podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszen w budynku szkoty.

5. informowac pracownikdw w czasie spotka z nimi o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony, o wolnych
miejscach pracy,

6. zapewniaC bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie

pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kierowac ich na profilaktyczne

badania lekarskie,

terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zaspokaja¢ w miare posiadanych Srodkéw socjalne potrzeby pracownikdw w oparciu

0 postanowienia ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz wedtug Regulaminu

tworzenia i gospodarowania srodkami ZFSS PSP Nr 1 w Opolu,

10. zaspakajac stosownie do mozliwosci i warunkow bytowe i kulturalne potrzeby pracownikéw,

11. stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy:

1) nauczycieli zgodnie z Procedurami, standardami i kryteriami oceny pracy nauczyciela PSP Nr 1
w Opolu oraz obowigzujgcymi przepisami zwigzanymi z awansem zawodowym nauczycieli,

2) pracownikow samorzadowych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych zgodnie z Regulaminem przeprowadzania okresowych ocen
kwalifikacyjnych pracownikow PSP Nr 1 w Opolu.

12. prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikéw,

13. wptywac na ksztattowanie w PSP Nr 1 w Opolu zasad wspotzycia spotecznego,

14. przeciwdziata¢ mobbingowi:

1). Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go Ilub wyeliminowanie z zespotu
wspOtpracownikow.

2). Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zados$cuczynienia pienieznego za doznang krzywde

3). Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw

4). Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie z podaniem
przyczyny, o ktérej mowa w pkt 2), uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

15. wydawac¢ pracownikom $wiadectwo pracy w zwigzku z rozwigzaniem albo wygasnieciem

stosunku pracy zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

16. szanowac godnosc i inne dobra osobiste pracownika,

Art. 9

0 o N

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
0 prace.

Art. 10

Do podstawowych obowigzkoéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1. przestrzegac czasu pracy ustalonego w PSP nr 1 w Opolu,

2. przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w PSP nr 1 w Opolu porzadku,

3. przestrzegaC przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4. dbac¢ o dobro PSP nr 1 w Opolu, chroni¢ jej mienia oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5. przestrzegaC tajemnicy stuzbowej okreSlonej w odrebnych przepisach tzn. przestrzeganie
tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz ochrony danych osobowych, a w przypadku nauczycieli
takze tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej,

6. przestrzega¢ w PSP nr 1 w Opolu zasad wspotzycia spotecznego, okazywac kolezenski stosunek

wobec wspotpracownikdw,

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej i innych przepiséw prawa,

8. wykonywanie zadan sprawnie i bezstronnie,

N


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-05-2011&qplikid=2176#P2176A2
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9. zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami,

10. zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nig,

11. godnego reprezentowania szkoty poprzez odpowiedni ubiér w miejscu pracy,

12. state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w kursach
i szkoleniach organizowanych przez pracodawce oraz poprzez samoksztatcenie zawodowe,

13. uzyskanie akceptacji Dyrektora Szkoty na udzielenie wywiadu przedstawicielom prasy, radia
i telewizji, w sprawach zwigzanych z jej funkcjonowaniem,

14. informowanie o podjeciu dodatkowego zatrudnienia, jezeli koliduje to z godzinami pracy
w szkole,

15. realizowaé wraz z pracodawca polityke rozwoju Szkoty.

Art. 11

Prawa i obowigzki nauczyciela okresla ustawa - Karta Nauczyciela.
Dodatkowo nauczyciele obowiazani s3a:

1. rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym =zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazeniu do petni wiasnego rozwoju osobistego,
ksztatcic i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

4. dbac o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladdéw.

Art.12

Obowigzki pracownika samorzgdowego okresla ustawa o pracownikach samorzadowych.
Dodatkowo do podstawowych obowiazkéw pracownikéw samorzadowych nalezy:
1. dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych realizowanych przez PSP Nr 1 w Opolu oraz o Srodki
publiczne,
2. udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu PSP Nr 1 w Opolu, jezeli prawo tego nie zabrania.

Art. 13
Dodatkowo do podstawowych obowigzkéw pracownikéw samorzadowych na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym nalezy:
1. ztozenie dyrektorowi o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni
od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru.
2. zlozenia, na zadanie dyrektora, o$wiadczenia o stanie majgtkowym.

wnN

Pracownik ma prawo do:

1. zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajagcym z tresci zawartej
umowy o prace i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

2. wynagrodzenia za prace zgodnie z podpisang umowa,

3. wypoczynku, ktdry zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach

wypoczynkowych,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

rownouprawnienia, czyli do rdwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie pracy,

tworzenia organizacji pracownikéw i przystepowania do nich, ktére to organizacje — zwigzki

zawodowe majg prawo do reprezentowania i obrony praw i interesow pracownikéw,

7. Swiadczen socjalnych zgodnie z ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych na
zasadach okreslonych Regulaminem ZFSS obowigzujgcym w PSP Nr 1 w Opolu oraz z ustawg —
Karty Nauczyciela.

owuk

Art.14

Pracownikiem PSP 1 w Opolu moze by¢ osoba, ktdra spetnia warunki okreslone ustawami:
o pracownikach samorzgdowych, Kodeksem Pracy oraz Karty Nauczyciela.

Art.15

Stosunek pracy z poszczegolnymi pracownikami nawigzuje Dyrektor PSP nr 1 w Opolu.
Art.16

Bezposredni przetozony wyznacza miejsce pracy danego pracownika przydzielajgc niezbedny
sprzet i materiaty oraz zapoznaje z zakresem jego czynnosci, udzielajgc stosownych wskazéwek, co do
sposobu wykonywania obowigzkdéw, a takze przechowywania sprzetu i materiatow.



Art.17

Kazdy pracownik zobowigzany jest do zabezpieczenia, po zakonczeniu pracy, powierzonych mu
pomieszczen i ich wyposazenia oraz do uporzadkowania miejsca pracy, a w szczegdlnosci do:

a. wilasciwego zabezpieczenia dokumentdw zawierajgcych tajemnice panstwowa i stuzbowg

oraz powierzonych mu pieczeci,

b. zamkniecia pomieszczen, w ktdrych pracuje,

C. sprawdzenia czy wylgczone zastaty z sieci wszystkie urzadzenia,
Bez zgody Dyrektora Szkoly pracownik nie moze wynosi¢, poza siedzibe pracodawcy,
dokumentoéw, dyskietek lub innych no$nikéw informacji,

Art.18

Zabrania sie wynoszenia z zaktadu pracy narzedzi, czesci zamiennych iinnych materiatow
stanowigcych wiasnos¢ pracodawcy lub jemu powierzonych.
Zabrania sie wykonywania prywatnych prac w zaktadzie pracy lub z wykorzystaniem narzedzi
i urzadzen nalezacych do pracodawcy.

Art.19

Skargi i wnioski dotyczace pracy, ptacy i innych spraw zwigzanych z zatrudnieniem kierowane sa
do Dyrektora Szkoty, za posrednictwem pracownika sekretariatu — starszego specjalisty d/s
uczniowskich,
W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor PSP Nr 1 w Opolu, a w sytuacji
nieobecnosci réwniez Wicedyrektora — kierownik Swietlicy szkolnej,
Konflikty powstate miedzy pracownikiem, a jego przetozonym rozstrzyga Dyrektor PSP Nr 1
w Opolu.

Art.20

W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik obowigzany jest do:

1.

2.

3.

—

o

sporzadzenia wykazu aktualnie prowadzonych przez siebie spraw, z zaznaczeniem stanu ich
Zaawansowania,

sporzadzenia wykazu posiadanych dokumentacji, zwrotu sprzetu i innego mienia nalezagcego do
pracodawcy,

uzyskania stosownych potwierdzen na karcie obiegowe;j.

Art.21

Kazdy pracownik PSP Nr 1 w Opolu jest obowigzany do przestrzegania obowigzku trzezwosci,
Pracownikowi zabrania sie wnosi¢ i spozywac na terenie PSP Nr 1 w Opolu napoi alkoholowych
lub innych $rodkéw o podobnym dziataniu.

Pracownik w stanie po spozyciu alkoholu lub innego, podobnie dziatajgcego Srodka odurzajgcego,
nie moze by¢ dopuszczony do wykonywania pracy i na polecenie bezposredniego przetozonego
musi opusci¢ teren Szkoty,

Jezeli stan trzezwosci pracownika budzi watpliwosci, uzasadnione podejrzenia, Dyrektor moze
zZleci¢ uprawnionemu organowi powotanemu do ochrony porzadku publicznego, zbadanie stanu
trzezwosci pracownika. Zabiegu pobrania krwi dokonuje fachowy pracownik stuzby zdrowia

Na Zadanie pracownika, ktéremu postawiono zarzut naruszenia obowigzku trzezwosci, Dyrektor
zapewnia przeprowadzenie badania jego stanu trzezwosci.

Pracownik ponosi koszty tego badania w razie potwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu,
Naruszenie obowigzku trzezwosci dokumentuje sie notatkg stuzbowg podpisang, przez co
najmniej dwie osoby potwierdzajgce naruszenie tego obowigzku oraz przez pracownika, ktéry
naruszyt obowigzek. Do notatki dofacza sie ewentualny wynik badania lekarskiego lub pismo
sporzgdzone przez organ uprawniony do przeprowadzenia takiego badania.

Art.22

W budynku PSP nr 1 w Opolu oraz w jego bezposrednim otoczeniu obowigzuje bezwzgledny

zakaz palenia tytoniu.

Art.23

W przypadku powziecia przez pracownika wiadomosci o wystgpieniu na terenie Szkoty awarii

lub innych niebezpiecznych zdarzen, zobowigzany jest on niezwtocznie przedsiewzig¢ dziatania majgce
na celu ograniczenie szkody oraz powiadomi¢ osoby wyznaczone przez pracodawce do ich usuniecia.
W razie potrzeby powiadamiane sg odpowiednie stuzby.

ROZDZIAL IIT
System i rozktad czasu pracy
Art.24



1. Warunki czasu pracy i ptacy nauczycieli okreSla ustawa Karta Nauczyciela i przepisy szczegolne
wydane na podstawie jej delegadii.
2. Warunki czasu pracy pozostatych pracownikow szkoty okreslone sg na podstawie Kodeksu Pracy.

Art.25

1. Pracownicy niepedagogiczni obowigzani sa potwierdza¢ swoje przybycie do pracy przez ztozenie
podpisu na liscie obecnosci, znajdujacej sie:

a. dla pracownikéw administracyjnych w dziale ksiegowosci i kadr,
b. dla pracownikdw obstugi w sekretariacie szkoty.

2. Wszelkie wyjscia w czasie pracy (stuzbowe i prywatne) po uzyskaniu zgody przetozonego, kazdy
pracownik szkoty powinien odnotowywac w ksigzce wyjsc,

3. Nauczyciele potwierdzajg swojg obecno$¢ w pracy i przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz
wyj$C poza teren szkoty z uczniami poprzez ztozenie podpisu w dzienniku lekcyjnym, dzienniku
zaje¢, ksiedze wyjsc,

4. Przebywanie pracownika w miejscu pracy poza godzinami pracy jest dopuszczalne jedynie za
zgoda przetozonego.

Art.26

Pracownik winien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia pracy
znajdowat sie na stanowisku pracy.
Art.27

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na terenie
szkoty lub w innym miejscu i czasie wyznaczonym do wykonywania okreslonych czynnosci.

2. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
powierzonych obowigzkéw pracowniczych.

3. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy, z wyjatkiem czasu pracy nauczycieli i udostepnia jg
pracownikowi na jego zadanie.

4. Symbole oznaczajgce nieobecnos$¢ pracownika w ewidencji czasu pracy:

- U — urlop wypoczynkowy,

- Uz — urlop wypoczynkowy na zadanie,

- Ub — urlop bezptatny,

- Uo — urlop okolicznosciowy,

- Um — urlop macierzynski,

- Uw — urlop wychowawczy,

- C — zwolnienie lekarskie,

- GCs — zwolnienie lekarskie — szpital,

- Co — zwolnienie lekarskie — opieka

- K — opieka nad dzieckiem art. 188 Kp.
- NU — nieobecnos¢ usprawiedliwiona,

- NN — nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona,
- S — delegacja - szkolenie, kurs,

- Sp — spOznienie usprawiedliwione,

- Spn — spdznienie nieusprawiedliwione,

- 0 — sprawy osobiste.

Art.28

1. Czas pracy pracownikdw niepedagogicznych wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w
pieciodniowym tygodniu pracy, w okresie rozliczeniowym 4 miesiecy.

2. Pracownicy na stanowiskach pomocniczych i obstugi pracujg w rownowaznym systemie czasu
pracy.

3. Praca wykonywana jest w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach miedzy 63° a 19%,

4. Rozktad czasu pracy pracownikéw niepedagogicznych samorzadowych zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy:

a. stanowisko kierownicze urzednicze: 700 — 1500
b. stanowiska urzednicze: 700 — 1500
c. stanowiska pomocnicze w oSwiacie 7% — 1500
d. stanowiska pomocnicze i obstugi w godzinach miedzy 630 — 1900

e. w czasie ferii zimowych oraz wakacji czas pracy w/w pracownikdw w godzinach od 8%- 16

5. Tygodniowy harmonogram czasu pracy dla pracownikdw na stanowiskach pomocniczych
i obstugi, jak réwniez godziny dyzurdw przy wejsciu gtdwnym do szkoty ustala kierownik
gospodarczy,

6. Czas pracy pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustala Dyrektor szkoty indywidualnie w porozumieniu z pracownikiem.



7.

8.

Praca w godzinach nieprzekraczajgcych 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien,
w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych,

Nauczycieli obowigzuje czas pracy zgodnie z Kartg Nauczyciela, okreslony w tygodniowym
rozkladzie zajec¢ zgodnie z ustalonym przydziatem godzin nauczycieli — plan zaje¢ na rok szkolny
w okresie rozliczeniowym trwajagcym od 01 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego, wedtug
odrebnych przepisow,

Czas pracy nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢ zgodnie z Ustawg - Karta
Nauczyciela ,nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien w pieciodniowym tygodniu pracy.

Art.29

Dyrektor w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek pracownika

uzasadniony miedzy innymi trudnosciami komunikacyjnymi i warunkami pracy, moze indywidualnie
zmieni¢ ustalony w regulaminie pracy rozkfad czasu pracy.

Art.30

Pracownik przez caty czas obowigzany jest przebywac na swoim stanowisku pracy. Opuszczenie
stanowiska pracy lub szkoty wymaga uzyskania uprzedniej zgody przetozonego. Samowolne
opuszczenie stanowiska pracy przed jej zakonczeniem lub w czasie godzin pracy jest zabronione.
Niedopuszczalna jest réwniez samowolna, bez zgody przetozonego zmiana wyznaczonych godzin
pracy.

Dyzury nauczycieli odbywajg sie wedtug opracowanego harmonogramu dyzuréw i nie mogg by¢
samowolnie zmieniane, bez zgody przetozonego.

Art.31

Wyznaczeni Zarzadzeniem Dyrektora pracownicy obstugi, na ktérych cigzy szczegdiny

obowigzek zabezpieczenia szkoty opuszczaja miejsce pracy dopiero po zabezpieczeniu obiektu
i zablokowaniu odpowiednim kodem systemu monitoringu.

Art.32

Pora nocna obowigzujgca w PSP Nr 1 w Opolu wynosi 8 godzin i obejmuje czas pomiedzy godzing
22%, a godzing 6°° dnia nastepnego.

—

Art.33

Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecietnie 48
godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym,
Zlecanie pracy w godzinach nadliczbowych nastepuje z zachowaniem prawa pracownika do
nieprzerwanego 11-sto godzinnego odpoczynku dobowego oraz 35—cio godzinnego odpoczynku
tygodniowego

Art.34

Niedziele i $wieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy,
Dniami wolnymi od pracy dla pracownikéw zatrudnionych w PSP Nr 1 w Opolu z tytutu
pieciodniowego czasu pracy sy wszystkie soboty. W przypadku, gdy zachodzi koniecznosc¢
odpracowania innego dnia pracy, dopuszczalna jest praca w sobote, przy czym nie jest to praca
wykonywana w godzinach nadliczbowych
Za prace w niedziele i $wieta uwaza sie prace wykonywang w te dni od godziny 6 rano do
godziny 6 rano dnia nastepnego,

Art.35

Praca w godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest w razie koniecznosci prowadzenia akcji
ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub S$rodowiska albo
usuniecia awarii, a takze szczegdlnych potrzeb pracodawcy niemozliwych wczesniej do
przewidzenia.

Prace w godzinach nadliczbowych zleca pracownikom na piSmie przetozony na podstawie
stosownego zlecenia.

W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme, na wniosek pracownika, udzielany jest
mu w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. W tym przypadku pracownikowi nie
przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme na polecenie bezposredniego
przetozonego pracownika, pracodawca moze udzieli¢ bez wniosku pracownika czasu wolnego od
pracy, najpozniej do zakonczenia okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz
liczba przepracowanych godzin nadliczbowych. Nie moze to spowodowad obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy. W tym
przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
Pracownikowi, ktéry wykonywat prace w dniu dla niego wolnym od pracy, przystuguje w zamian
dzien wolny w innym terminie (w obowigzujgcym w szkole okresie rozliczeniowym)



6. W razie zaistniatej potrzeby na polecenie dyrektora szkoty, pracownik samorzadowy moze
wykona¢ prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze
nocnej oraz w niedziele i $wieta,

7. Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie dyrektora w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

8. Dyrektor nie moze zleci¢ pracy w godzinach nadliczbowych kobietom w cigzy oraz, bez ich zgody
pracownikom samorzgdowym sprawujgcych piecze nad osobami wymagajgcymi statej opieki lub
opiekujgcymi sie dziecmi do 8 lat.

9. Czas wolny udzielany jest z zachowaniem okresu rozliczeniowego,

10. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegdélnymi potrzebami
pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika niepedagogicznego 150
godzin w roku kalendarzowym.

Art.36

1. Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi, co najmniej 6 godzin, przystuguje 15-
minutowa przerwa w pracy.
2. Czas rozpoczecia i zakonczenia przerwy ustala bezposredni przetozony pracownika,
W porozumieniu z pracownikami.
3. Przerwe wilicza sie do czasu pracy.
Art.37

Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach wprowadzi¢ zadaniowy czas pracy dla
poszczegdlnych pracownikow. Zasady wprowadzenia zadaniowego czasu pracy okreSla umowa
0 prace.

Art. 38

W przypadku wyj$¢ w godzinach pracy w celach prywatnych, czas przebywania poza szkotg
nie jest wliczany do czasu pracy pracownika. Wynagrodzenie za ten czas nie przystuguje i zostanie
ono odliczone z wynagrodzenia z uptywem okresu rozliczeniowego (4 miesigce) za miesigc, w ktérym
miato miejsce wyjscie prywatne lub pracownik ten czas odpracuje. Postanowienia powyzsze stosuje
sie odpowiednio w przypadku spodznienia pracownika do pracy.

ROZDZIAL IV
Nieobecnosci w pracy
Art.39

1. Rozdziat ten normuje tryb usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy ispdznien do pracy,
udzielania zwolnien od pracy i urlopdw oraz sposob ewidencji nieobecnosci w pracy i zasady
zastepowania pracownikdw nieobecnych.

2. W sprawach nie unormowanych w tym rozdziale zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa
pracy.

3. Przepisy niniejszego rozdziatu nie wytgczajg stosowania zasady dotyczacej urlopu na zadanie.

Art.40

1. Pracownik obowigzany jest niezwlocznie, po przybyciu do pracy zawiadomi¢ przetozonego
o przyczynie spdznienia. Na zadanie przetozonego nalezy przedtozy¢ odpowiednie dowody
(dokumenty).

2. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci
w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy Pracownik jest
obowigzany zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej
trwania pierwszego dnia nieobecnos$ci w pracy, nie pdzniej jednak niz w dniu nastepnym.
Zawiadomienia tego moze pracownik dokonac osobiscie, przez inng osobe, telefonicznie, innym
$rodkiem bezposredniego komunikowania sie lub za posrednictwem innego Srodka tacznosci,
w tym poczty, i wowczas za date zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego przesytki
z informacja.

4. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okolicznosciami uniemozliwiajgcymi pracownikowi terminowe dopetnienie obowigzku okreslonego
w tym przepisie, zwtaszcza jego obtozng choroba, potaczong z nieobecnoscig domownikdéw, albo
zinnym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn
uniemozliwiajgcych terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci
pracownika w pracy.

Art.41

Spdznienie lub opuszczenie pracy usprawiedliwiajg nastepujgce przyczyny:



1. czasowa niezdolnoS¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika lub opiekg nad chorym
cztonkiem rodziny, pod warunkiem przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego o czasowej
niezdolnosci do pracy,

2. odosobnienie w zwigzku z chorobg zakazng, pod warunkiem przedstawienia decyzji wtasciwego
inspektora sanitarnego,

3. leczenia uzdrowiskowego, jezeli jego okres uznany jest zaswiadczeniem lekarskim za czas
niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

4. konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza, pod
warunkiem ztozenia przez pracownika odpowiedniego pisemnego oswiadczenia o tym fakcie,
odpowiednio potwierdzonego,

5. imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez wtasciwy organ
w sprawie powszechnego obowigzku obrony przez organ administracji rzagdowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach
0 wykroczenia w charakterze strony lub Swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami, pod warunkiem ze na wezwaniu zostanie uczyniona adnotacja potwierdzajaca
stawienie sie pracownika na to wezwanie,

6. na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych

przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz

o zwalczaniu chordb wenerycznych,

bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi,

8. odbycie podrozy stuzbowej w godzinach nocnych, zakonczone w takim czasie, ze do rozpoczecia
pracy nie uptyneto 8 godzin, pod warunkiem Zze podréz odbywata sie w warunkach
uniemozliwiajagcych odpoczynek nocny oraz Ze pracownik ziozyt odpowiednie pisemne
oSwiadczenie w tej sprawie,

9. na czas obejmujacy:

a) 2dni —w razie:

—  Slubu pracownika,

— urodzenia sie dziecka pracownika,

— zgonu i pogrzebu matzonka pracownika,

— zgonu i pogrzebu dziecka pracownika,

— zgonu i pogrzebu ojca lub matki pracownika,

— zgonu i pogrzebu ojczyma lub macochy pracownika,

b) 1 dzien — w razie:

— $lubu dziecka pracownika,

— zgonu i pogrzebu siostry lub brata pracownika,

— zgonu i pogrzebu tesciowej lub tescia pracownika,

— zgonu i pogrzebu babki lub dziadka pracownika,

— zgonu i pogrzebu innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka.

Udzielanie pracownikowi zwolnien od pracy regulujg przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz

udzielania pracownikom zwolnieri od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281).

Dowody usprawiedliwiajgce nieobecno$¢ w pracy pracownik jest obowigzany ztozy¢ pracodawcy

najpdézniej w dniu przystgpienia do pracy po okresie nieobecnosci.

Art.42

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu Pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu Pracy albo z innych przepiséw prawa.

2. Pracodawca moze zwolni¢ pracownika od wykonywania pracy na czas niezbedny do zatatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktdre wymagajq zatatwienia w godzinach pracy.

3. Czas zwolnienia moze by¢ odpracowany przez pracownika, a odpracowanie to nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.

N

Art.43

Zwolnienia od pracy zwigzane z ksztatceniem sie w szkotach wyzszych oraz odbywaniem
szkolenia lub doskonalenia w formach pozaszkolnych, udzielane sg na zasadach okreslonych
w obowigzujacych w tym wzgledzie przepisach.

Art.44

1. Zwolnien od pracy dokonuje sie w oparciu o przedtozone dokumenty, badz na umotywowany
whniosek.
2. Zwolnien udziela Dyrektor PSP Nr 1 w Opolu po uzyskaniu akceptacji przetozonego pracownika.
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Art.45

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, pfatnego urlopu
wypoczynkowego.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym,
w ktorym pracownik uzyskat do niego prawo.

Plan urlopéw wypoczynkowych pracodawca ustala do dnia 15 lutego na kazdy rok kalendarzowy
i podaje do wiadomosci pracownikow.

Urlopy udzielane sg zgodnie z rocznym planem urlopdw na pisemny wniosek pracownika
ztozony, co najmniej z wyprzedzeniem 5-dniowym przed planowang datg rozpoczecia urlopu.

O udzielenie urlopu wypoczynkowego pracownik moze wystgpi¢ w uzasadnionych przypadkach,
najpozniej w dniu poprzedzajgcym planowany urlop.

Jezeli urlop nie pokrywa sie z planem urlopdw, pracownik powinien wystgpi¢ z wnioskiem o jego
udzielenie najpdzniej na 7 dni przed urlopem.

Pracodawca moze odméwi¢ udzielenia urlopu w sytuacji okreslonej, w § 4, jezeli spowoduje to
zaktdcenie normalnego toku pracy, badz z innych waznych powoddw.

Urlopu udziela Dyrektor PSP Nr 1 po akceptacji wniosku przez przetozonego pracownika.
Pracownik jest uprawniony do rozpoczecia urlopu po uzyskaniu adnotacji na jego wniosku,

0. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika w terminie przez niego wskazanym

nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
Urlopu niewykorzystanego w terminie za rok kalendarzowy ustalony zgodnie z planem urlopéw
nalezy pracownikom udzieli¢ najpdzniej do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

Art.46

Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny, jezeli nie

spowoduje to zaktdcenia normalnego toku pracy.

Art.47

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko wieku do 14 lat przystuguje

w ciggu roku zwolnienie od pracy w wymiarze dwdch dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

1.

ROZDZIAL V
Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa
Art.48

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.
Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wptywajg obowigzki pracownikéw w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i Zzycie pracownikdw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i
techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposdb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewniaC przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych
polecen,

3) reagowaC na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywac $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia
i Zycia pracownikdw, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy,

4) zapewnic¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne
oraz wptyw czynnikdw Srodowiska pracy,

5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersia oraz
pracownikdw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych,

6) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Art.49

Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych w zaktadzie pracy, na poszczegolnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania
w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikdw.

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia
zagrozen, o ktorych mowa w pkt 1,

3) pracownikach wyznaczonych do:
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a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

2. Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ s$rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikow,

2) wyznaczy¢ pracownikéw do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozardéw i ewakuacji pracownikdéw,

3) zapoznawac pracownikdw z przepisami i zasadami bhp i z przepisami o ochronie
przeciwpozarowej i w tym celu i zakresie prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw,

4) kierowac pracownikdéw na badania lekarskie,

5) zapewni¢ pracownikom odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej i higieny
osobistej, zgodnie z zasadami przydzielania zawartymi w zafgczniku Nr 2 do Regulaminu

Pracy.
6) wskaza¢ i zapewni¢ pracownikom odpowiednio zabezpieczone miejsca na przechowanie
odziezy iobuwia roboczego, wiasnego ubrania i wyposazenia osobistego oraz

przydzielonych narzedzi pracy,
7) zasady dotyczace prania, konserwacje, naprawy i wymiany oraz zasady przydzielania
odziezy roboczej zawarte sg w zatgczniku Nr 2 do Regulaminu Pracy.

3. Obowigzki osoby bezposrednio kierujgcej pracownikami.

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

2) dba¢ o sprawno$¢ Srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

3) organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikow
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi
z warunkami $rodowiska pracy,

4) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze
o sprawnos$¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.

4. Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje
niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko

5. Pracodawca informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang praca,
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami, co pracownik potwierdza wiasnorecznym podpisem
(odpowiedni dokument umieszcza sie w aktach osobowych pracownika)

6. Pracodawca realizuje obowigzek zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy,
w szczegdlnosci przez zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z wykonywang pracy, wiasciwg
organizacje pracy, stosowanie koniecznych $rodkéw profilaktycznych oraz informowanie
i szkolenie pracownikow:

Obowigzek ten, powinien by¢ realizowany na podstawie ogdlnych zasad dotyczacych
zapobiegania wypadkom i chorobom zwigzanym z praca, w szczegdlnosci przez:

1) zapobieganie zagrozeniom;

2) przeprowadzanie oceny ryzyka zwigzanego z zagrozeniami, ktére nie moga by¢ wykluczone;

3) likwidowanie zagrozen u zrodet ich powstawania;

4) dostosowanie warunkéw i proceséw pracy do mozliwosci pracownika, w szczegolnosci przez
odpowiednie projektowanie i organizowanie stanowisk pracy, dobér maszyn i innych urzadzen
technicznych oraz narzedzi pracy, a takze metod pracy - z uwzglednieniem zmniejszenia
ucigzliwosci pracy,;

5) stosowanie nowych rozwigzan technicznych;

6) zastepowanie niebezpiecznych procesdw pracy, urzadzen, substancji i innych materiatow -
bezpiecznymi lub mniej niebezpiecznymi;

7) nadawanie priorytetu Srodkom ochrony zbiorowej przed srodkami ochrony indywidualnej;

8) instruowanie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe wystepujgce przy wykonywanych pracach, w szczegdlnosci
przy doborze wyposazenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych substancji i preparatow
chemicznych, biologicznych, rakotwérczych lub mutagennych oraz zmianie organizacji pracy.
Podczas oceny ryzyka zawodowego uwzglednia sie wszystkie czynniki Srodowiska pracy
wystepujace przy wykonywanych pracach oraz sposoby wykonywania prac

8. Pracodawca prowadzi dokumentacje oceny ryzyka zawodowego oraz zastosowanych niezbednych
$rodkéw profilaktycznych,


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-07-2011&qplikid=96#P96A605
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-07-2011&qplikid=113#P113A5
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-07-2011&qplikid=113#P113A5
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-07-2011&qplikid=113#P113A5
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-07-2011&qplikid=113#P113A5
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-07-2011&qplikid=113#P113A5
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-07-2011&qplikid=113#P113A5
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-07-2011&qplikid=113#P113A5
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-07-2011&qplikid=113#P113A5
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-07-2011&qplikid=113#P113A5
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-07-2011&qplikid=113#P113A5
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-07-2011&qplikid=113#P113A5
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-07-2011&qplikid=113#P113A5
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-07-2011&qplikid=113#P113A5

Art.50

Pracodawca zapewnia pracownikom okulary korygujgce wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza,
jesli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej,
o ktorej mowa w Kodeksie pracy i przepisach wykonawczych (badania profilaktyczne lekarskie-
wstepne, okresowe, kontrolne), wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego.

Pracownik ma prawo do zwrotu przez pracodawce poniesionych kosztéw za zakup okularow
korygujacych wzrok w formie ekwiwalentu pienieznego, do wysokosci nie przekraczajgcej
jednorazowo 200,-zt.

W przypadku uszkodzenia lub utraty okularéw korygujgcych, koszt naprawy lub zakupu nowych
pokrywa pracownik.

Zwrot kosztéw okulardw korygujgcych wzrok (szkiet) nastepuje po dostarczeniu do dziatu kadr
faktury za te okulary (szkta) z zaktadu optycznego wystawionej na pracodawce.

Art.51

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw
przeciwpozarowych, a w szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1.

2.

3.

znac przepisy i zasady bhp i ochrony przeciwpozarowej, bra¢ udziat w szkoleniach z tego zakresu
oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

wykonywac¢ prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac sie do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad na stanowisku
pracy,

stosowac Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone Srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich,

niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce sie
W rejonie zagrozenia, 0 grozgcym im niebezpieczenstwie,

wspdtdziatac z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bhp.,

Art.51

Zabrania sie pracownikom:

1.

2.

3.

uruchamiania i postugiwania sie maszynami, urzadzeniami i narzedziami nie zwigzanymi
bezposrednio z wykonywaniem zleconych pracownikowi obowigzkdéw i czynnosci,

samowolnego demontowania maszyn, urzadzen i narzedzi i ich naprawy bez specjalnego
upowaznienia pracodawcy lub przetozonego,

samowolnego usuwania oston i zabezpieczed maszyn, urzadzen i narzedzi, ich naprawy
i czyszczenia, gdy pozostajg w ruchu lub pod napieciem elektrycznym.

Art.52

Pracodawca dopusci pracownika do wykonywania pracy, gdy posiada on wymagane kwalifikacje
zawodowe, po odbyciu wymaganego szkolenia wstepnego w zakresie bhp, ochrony
przeciwpozarowej i po wyposazeniu w $rodki ochrony indywidualnej oraz w ubranie i odziez
robocza.

W razie niespetnienia tych wymogoéw pracownik nie zostanie dopuszczony do pracy.

Art.53

Srodki ochrony indywidualnej niezbedne do stosowania na okreélonych stanowiskach pracy
okresla tabela $rodkéw ochrony indywidualnej na poszczegdlnych stanowiskach,

Odziez i obuwie robocze przystugujgce pracownikom na okreslonych stanowiskach pracy i okresy
ich uzytkowania okresla tabela odziezy i obuwia roboczego przystugujgcych pracownikom oraz
okresy ich uzytkowania (zafgcznik Nr 2 do Regulaminu Pracy)

Odbidr srodkéw i przedmiotéw wymienionych w ust. 1 i 2 pracownik potwierdza na pismie
z obowigzkiem wyliczenia sie z nich na zasadach odpowiedzialnosci materialnej za mienie
powierzone.

Pracodawca zabezpiecza pracownikom $rodki higieny osobistej na terenie Szkoly oraz zapewnia
pranie odziezy roboczej na terenie szkoty

Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow, za
ich zgoda, witasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy

Pracownikowi uzywajagcemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego, pracodawca wyptaca
ekwiwalent pieniezny w wysokos$ci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny.



Art.54
Prawo pracownika do powstrzymania sie od pracy.

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia Ilub zycia pracownika albo wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczerstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania
pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego,

2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w ust. 1,
pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego,

3. Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu
powstrzymania sie od pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktdrych
mowa w ust. 1i 2.

4. Za czas powstrzymania sie od wykonania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia
w przypadku, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art.55

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego rozdziatu majg odpowiednio
zastosowanie przepisy Dziatu X Kodeksu pracy.

Art.56
Warunki prac wzbronionych kobietom

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet, a w szczegolnosci kobiet w cigzy przy pracach i w warunkach
okreslonych przepisami Kodeksu Pracy oraz rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia
1996 rok (Dz.U. Nr.114, poz. 545). Wykaz prac wzbronionych przedstawia zafgcznik nr 3
niniejszego Regulaminu.

Art.57

Warunki zatrudniania pracownikow mtodocianych

1. W PSP nr 1 nie zawiera sie umow o prace w celu przygotowania zawodowego mtodocianych.
2. Organizacja pracy w PSP nr 1 w Opolu nie przewiduje wykonywania prac lekkich dozwolonych
mtodocianym.
ROZDZIAL VI
Odpowiedzialnos$¢ za naruszenie obowigzkow pracowniczych,
Art.58

—

Pracownik obowigzany jest punktualnie rozpoczynac i koriczy¢ prace.

2. O niemoznosci punktualnego stawienia sie do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik
zobowigzany jest uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego.

3. Pracownik przybywajacy do pracy po godzinie rozpoczecia pracy zobowigzany jest niezwtocznie
usprawiedliwi¢ spoznienie przetozonemu. Jezeli jest to mozliwe, powinien telefonicznie uprzedzi¢
sekretariat badz przetozonego o wyniklym spdznieniu.

4. Czeste spoznianie sie do pracy moze by¢ potraktowane jako powazne naruszenie dyscypliny

pracy ze wszelkimi wynikajgcymi z tego tytutu konsekwencjami.

Art.59

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisbw bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy, Dyrektor Szkoty
moze stosowac:

—  kare upomnienia,
—  kare nagany,

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisbw bhp lub przepisow przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu, w czasie pracy Dyrektor Szkoty moze réwniez stosowac kare pieniezna.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary
pieniezne nie mogg przekraczac dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego Pracownikowi
do wypfaty, o ktorej mowa w art. 87! pkt 1-3 Kodeksu Pracy, po dokonaniu potracen.

4. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy.



Art.60

Nauczyciele mianowani podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z ustawg z dnia
26 stycznia 1982r. - Kartg Nauczyciela art. 75 i art. 76.

Art.61

Przed natozeniem kary Dyrektor PSP Nr 1 w Opolu wystuchuje wyjasnien Pracownika.

2. O natozeniu kary Pracownik jest informowany na pisSmie ze wskazaniem rodzaju naruszenia
obowigzkéw pracowniczych i datg dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia
Z pouczeniem o prawie ztozenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis pisma o ukaraniu
sktada sie do akt osobowych pracownika.

3. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

4. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisow prawa, Pracownik moze w ciggu
7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje Dyrektor Szkoty. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego
wniesienia jest réwnoznaczne z jego uwzglednieniem.

5. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

6. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary

przez sad pracy, pracodawca zwraca pracownikowi réwnowartos¢ kwoty tej kary.

Art.62

1. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kare uznaje
sie za niebytg przed uptywem tego terminu.

2. Kare uznaje sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika réwniez w razie uwzglednienia sprzeciwu albo wydania przez sad pracy orzeczenia
o uchyleniu kary.

—

Art.63
Pracodawca prowadzi rejestr kar porzadkowych.
Art.64

Pracownik odpowiada za szkode wyrzadzong pracodawcy na zasadach okresSlonych
w przepisach Kodeksu Pracy i przepisach wykonawczych wydanych na jego podstawie

Art.65

Nadzér nad mieniem pracodawcy sprawuje bezposredni przetozony pracownikéw, ktéry dokonuje
okresowej kontroli stanu powierzonego pracownikom mienia i innego mienia nalezgcego do
pracodawcy.

Art.66

1. Pracodawca nie odpowiada za szkode w mieniu osobistym pracownika, jezeli powstata ona
z przyczyn niezaleznych od pracodawcy.

2. W przypadku zaginiecia, zniszczenia lub uszkodzenia osobistego mienia pracownika, jezeli szkoda
jest znaczna, pracodawca moze wyréwnaé powstalg szkode w catosci lub w czeSci w postaci
bezzwrotnej zapomogi. Pracodawca moze udzielic réwniez nie oprocentowanej pozyczki lub
wczesniej wyptaci¢ wynagrodzenie.

3. Decyzje w przedmiocie rekompensaty zaistniatej szkody w mieniu pracownika podejmuje
Dyrektor Szkoty na wniosek pracownika, ktory w sposéb wiarygodny i wystarczajgcy wykaze
powstanie szkody.

ROZDZIAL VII
Wynagrodzenia
Art.67

Szczegdtowe zasady udzielania pracownikom PSP nr 1 w Opolu $wiadczen socjalnych reguluje
oddzielny Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych PSP nr 1 w Opolu.

Art.68

1. Zasady wynagradzania nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela, uchwaly Rady Miasta Opola
okreslajgce wysokosci stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
oraz inne obowigzujace ustawowe akta prawne,

2. Zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych regulujg przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych — Ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008r.,



rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r.. w sprawie wynagradzania pracowmnikow
samorzadowych...oraz Regulamin Wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w
PSP nr 1 w Opolu.

Art.69

1. Wynagrodzenia zasadnicze dla pracownikdéw pedagogicznych tacznie z przystugujacymi zgodnie z
umowg o prace dodatkami za wystuge lat, wychowawstwo, opiekuna stazu, motywacyjnym
ptatne jest co miesigc z gory pierwszego dnia kazdego miesigca. Jezeli ten dzien jest dniem
ustawowo wolnym od pracy wynagrodzenie bedzie wyptacone w nastepnym dniu roboczym.

2. Pozostate wynagrodzenia, ktorych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, ptatne sg co miesigc z dotu do ostatniego dnia miesigca. Jezeli ten dzien jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym ten dzien.

3. Pracownikom samorzagdowym wynagrodzenie za prace wypfaca sie miesiecznie z dotu do 28 dnia
kazdego miesigca. Jesli dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w
dniu poprzedzajgcym dzien wolny.

Art.70

1. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okresSlonego w umowie 0
prace.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednio do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy.

3. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenie tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Art.71

1. Wyplata wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych odbywa sie w
terminach wypfat wynagrodzen.
2. Zaliczanie zwolnien lekarskich oraz innych nieobecnosci w pracy obowigzuje do dnia 27 kazdego
miesigca. Pozostate dni nieobecnosci do konca kazdego miesigca zaliczane beda do rozliczen
W miesigcu nastepnym.
Art.72

Pracodawca, na wniosek pracownika, jest zobowigzany do udostepnienia mu dokumentadiji
ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy pftac zawierajgcego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia oraz potrgcen, a takze przekazania Raportu miesiecznego RMUA.

Art.73
1. Wynagrodzenia pracownicze przekazywane sg przelewem na wskazany przez pracownika konto
bankowe po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia, ani przenies¢ tego prawa na inna osobe.
3. Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen pienieznych ze stosunku pracy stanowi
dobro osobiste pracownika, objete tajemnica.

Art.74

Z wynagrodzenia za prace Pracodawca dokonuje potrgcen naleznosci tytutem zaliczki na
poczet podatku dochodowego od o0séb fizycznych, skfadki na ubezpieczenia ZUS (emerytalne,
rentowe, zdrowotne, wypadkowe, chorobowe) oraz inne naleznosci okreslone w art. 87-91 Kodeksu
pracy. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie netto.

Art.75

1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczegolnych osiggniec i efektéw w pracy moga
by¢ przyznawane nagrody pieniezne - Nagroda Dyrektora z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. Dla pracownikéw pedagogicznych reguluje to art. 49 Karty Nauczyciela,

3. Kryteria i zasady przyznawania nagréd i wyrdznien nauczycielom reguluje Uchwata Rady Miasta
Opola Nr XXXIX/406/04 z dnia 09 grudnia 2004r.

4. Pracownicy samorzadowi warunki dotyczace nagréd Dyrektora maja okre$lone w Regulaminie
Wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w PSP nr 1 w Opolu.

5. Decyzje o przyznaniu wyroznienia podaje sie do wiadomosci wszystkich pracownikow.

ROZDZIAL VIII
Inne postanowienia regulaminu
Art.76

Postanowienia regulaminu pracy dotyczace obowigzku trzezwosci i konsekwencji jego
naruszenia stosuje sie odpowiednio do narkotykéw i innych podobnie dziatajgcych $rodkéw
odurzajacych.



Art.77

1. Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawuje Dyrektor PSP Nr 1 w Opolu oraz
kierownik gospodarczy w stosunku do pracownikéw na stanowisku pomocniczym i obstugi.
Kontrole przestrzegania regulaminu pracy sprawuje osoba prowadzaca sprawy kadrowe i inne
osoby w zakresie okreslonym w regulaminie pracy lub zakresie czynnosci.

2. Kazdy pracownik ma prawo, osobom wymienionym w ust. 1 ztozy¢ zawiadomienie o naruszeniu
regulaminu pracy. Zawiadomienia zatatwiane sg niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni
od dnia ich ztozenia.

Art.78

Postanowienia regulaminu pracy nie naruszajg postanowien indywidualnych umoéw o prace.
Art.79

1. W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni przetozony wyznacza na ten okres
zastepstwo innego pracownika lub rozdziela czynnosci nieobecnego pracownika pomiedzy innych
pracownikdw danej komorki, a gdy jest to niemozliwe do wykonania, zgtasza ten fakt swojemu
bezposredniemu przetozonemu lub pracodawcy, ktory podejmuje decyzje w tym zakresie.

2. Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezposredniego przetozonego. W razie wydania
polecenia przez przetozonego wyzszego stopnia pracownik wykonuje to polecenie po
zawiadomieniu bezposredniego przetozonego.

ROZDZIAL IX
Przepisy koricowe
Art.80

Regulamin pracy obowigzuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiana tresci regulaminu pracy moze nastgpi¢ w formie anekséw, w tym samym trybie, co jego
ustanowienie, lub przez wprowadzenie nowego regulaminu uzgodnionego ze Zwigzkami
Zawodowymi dziatajgcymi w szkole.

—

Art.81

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go pracownikom do wiadomosci
W sposob zwyczajowo przyjety u pracodawcy po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

Art.82

Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc dotychczas obowigzujgcy Regulamin
Pracy z dnia 13.09.2005r.
Art.83

Niniejszy regulamin uzgodniono z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole:
— Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Opolu,
— KZMOZ; PQOIiW; NSZZ ,Solidarno$¢” w Opolu

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi:

............. . .;')'ié'c;éc:'i";;lo.&'p;ilsmm“"”
ZNP Zarzad Oddziatu
w Opolu
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KZMOZ POIW NSZZ
»Solidarno$¢” w Opolu
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Zalgacznik nr 1
do Regulaminu Pracy
PSP nr 1 w Opolu

INFORMACIA DLA PRACOWNIKOW PSP NR 1 w OPOLU
TEKST PRZEPISOW DOTYCZACYCH ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

zgodnie z regulacjami kodeksowymi — Kodeksu pracy:
art. 18% —183%, art. 9 § 4, art. 112, 113, art. 18 § 3, art. 94 pkt. 2b

Rozdziat lla
Roéwne traktowanie w zatrudnieniu
Art. 1832,

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
szczegolnosci bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub
posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych
w § 1 byt, jest lub magtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo
szczegolnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkoéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na
zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu lub
nakazaniu jej naruszenia tej zasady.

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie
wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub
uwlaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 183,

§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie
roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1,
ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominiecie przy
awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sig obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiggniecia
zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, jezeli rodzaj pracy lub
warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i
decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkoéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powolywania sie na inng przyczyne lub inne
przyczyny wymienione w art. 18% § 1,

3) stosowaniu srodkow, ktére rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub
niepetnosprawnosg,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co
uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-07-2011&qplikid=96#P96A511
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-07-2011&qplikid=96#P96A511
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§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych
z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183 § 1, przez zmniejszenie na korzysé takich pracownikéw
faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioly i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do
zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub Swiatopoglad, jezeli rodzaj lub charakter wykonywania
dziatalnosci przez koscioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub
Swiatopoglad sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez
wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki ko$ciota, innego zwigzku
wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopoglgdzie.

Art. 188¢,

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowe;j
wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich
nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienieznej
lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach
lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 183,

Osoba, wobec ktdérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

Art. 1832,

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowic
przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu.

Art. 9.

§ 4. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulaminow oraz statutéw okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, naruszajgce zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzujg.

Art. 11.

Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i ptacy, bez wzgledu na podstawe prawng tego
stosunku, wymaga zgodnego o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

Art. 118,

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosc¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18.

§ 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie, kidérych powstaje stosunek pracy,
naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw - postanowienia te nalezy zastgpi¢
odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 94.

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdélnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,

Dyrektor szkoty
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Pracy
PSP nr 1 w Opolu

TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ SPRZETU OCHRONY INDYWIDUALNEJ DLA PRACOWNIKOW PSP NR 1 w OPOLU

Tabela okresla stanowiska pracy, dla ktorych stosuje sie okreslone $rodki ochrony indywidualnej
odziez i obuwie robocze oraz przewidziane okresy ich uzywalnosci.

Lp Stanowisko pracy Asortyment Okres uzywalnosci
Dres 36 m-cy
1 Nauczyciel wychowania Koszulka 12 m-cy
) fizycznego Spodenki gimnastyczne 12 m-cy
Obuwie sportowe min. 24 m-ce
2. I\_lauczyqel uczacy wychowania Obuwie sportowe min. 24 m-ce
fizycznego w kl. I-III

) Fartuch roboczy do zuzycia min. 12 m-cy

3. Nauczyciel przyrody - T
Rekawice gumowe do zuzycia
4. Nauczyciel plastyki i techniki Fartuch roboczy do zuzycia
5, Bibliotekarz Fartuc.jh robo.czy do zu?yc?a
Obuwie profilaktyczne do zuzycia
Fartuch roboczy 12 m-cy
i , Obuwie profilaktyczne 12 m-cy

6. Wozny, starszy wozny - -

Kurtka ocieplana 3 okresy zimowe
Obuwie robocze 24 m-ce
Fartuch roboczy 12 m-cy

Obuwie profilaktyczne 12 m-c
7. Sprzataczka p . Yy . .y
Pas bezpieczenstwa do zuzycia
Rekawice gumowe do zuzycie
Ubranie robocze 12 m-cy
Obuwie robocze 24 m-ce
8. Konserwator Kamizelka ocieplana 3 okresy zimowe
Rekawice ochronne do zuzycia
Okulary ochronne do zuzycia

Pranie odziezy roboczej oraz srodki higieny osobistej dostepne sg na terenie szkoty.
W przypadku nauczycieli wychowania fizycznego, za ich zgodg pracodawca moze wyptaci¢ ekwiwalent
pieniezny za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego wedtug powyzszej tabeli i aktualnych cen.

............. e
ZNP Zarzad Oddziatu
w Opolu
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu Pracy
PSP nr 1 w Opolu

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
Na podstawie art. 176 Kodeksu pracy i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia z
1996r w sprawie wykazu prac szczegoinie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr
114 poz. 545 z 1996 z pozn. zm.)
I. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia i w
narazeniu na szkodliwe dziatanie zwigzkéw chemicznych.

II. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

III. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy ani zatrudnia¢ w
systemie przerywanego czasu pracy.

IV. Pracownicy opiekujacej sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, porze nocnej w systemie przerywanego czasu pracy, jak
réwniez delegowac poza state miejsce pracy.

V. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezarow oraz wymuszong pozycjq
ciala.
1. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezardw o masie przekraczajgce;j:
a. 12 kg - przy pracy statej,
b. 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
2. Reczne przenoszenie pod gére - po pochylniach, schodach, itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - ciezaréw o masie przekraczajacej:
a. 8 kg - przy pracy statej,
b. 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
3. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
a. prace w pozycji wymuszonej,
b. prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.
VI. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1. prace w S$rodowisku, w ktorym wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 150C.
VII. Prace w halasie i drganiach
Dla kobiet w cigzy:
1. Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
a. poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosc 65 dB,
VIII. Prace narazajgce na dzialanie pdl elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego
i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych
1. Dla kobiet w cigzy:
a. prace przy obstudze monitorow ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

IX. Prace na wysokosci poza statymi podestami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem
(bez potrzeby stosowania srodkow ochrony indywiduainej przed upadkiem), oraz wchodzenia
i schodzenia po drabinach.
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Opole, dnia 14.09.2012r.

Aneks do Regulaminu pracy

W zwigzku z =zaistniala w szkole potrzeba zatrudnienia o0soby na
dodatkowym stanowisku jako opiekuna dzieci przy przejSciu przez jezdnie
wprowadza si¢ Aneksem do Regulaminu pracy PSP Nr 1 w Opolu Zalacznik
Nr 2 obowiazujacy od wrzesnia 2012r.



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Pracy
PSP nr 1 w Opolu

Tabela norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego

ORAZ SPRZETU OCHRONY INDYWIDUALNEJ DLA PRACOWNIKOW PSP NR 1 w OPOLU

Tabela okresla stanowiska pracy, dla ktorych stosuje sie okresSlone $rodki ochrony indywidualnej
odziez i obuwie robocze oraz przewidziane okresy ich uzywalnosci.

Lp Stanowisko pracy Asortyment Okres uzywalnosci
Dres 36 m-cy
Koszulka 12 m-cy
1. Nauczyciel wychowania fizycznego
Spodenki gimnastyczne 12 m-cy
Obuwie sportowe min. 24 m-ce
2. Nauczyciel uczacy wychowania fizycznego Obuwie sportowe min. 24 m-ce
w Kl. I-III
_ Fartuch roboczy do zuzycia min. 12 m-cy
3. Nauczyciel przyrody
Rekawice gumowe do zuzycia
4, Nauczyciel plastyki i techniki Fartuch roboczy do zuzycia
Fartuch roboczy do zuzycia
5. Bibliotekarz
Obuwie profilaktyczne do zuzycia
Fartuch roboczy 12 m-cy
Obuwie profilaktyczne 12 m-cy
Kurtka ocieplana 3 okresy zimowe
6. | Wozny, starszy wozny Obuwie robocze 24 m-ce
Rekawice ochronne .
A do zuzycia
ocieplane
Czapka do zuzycia
Fartuch roboczy 12 m-cy
7. Sprzataczka Obuwie profilaktyczne 12 m-cy
Rekawice gumowe do zuzycie
Ubranie robocze 12 m-cy
Obuwie robocze 24 m-ce
8. Konserwator Kamizelka ocieplana 3 okresy zimowe
Rekawice ochronne do zuzycia
Okulary ochronne do zuzycia
Tarcza ze znakiem STOP do zuzycia
Oznakowana kurtka dla .
osoby przeprowadzajacej do zuzycia
N ) odziez dyzurna
dzieci, czapka, rekawice
ptaszcz 36 m-cy
9 opiekun dzieci przy przejsciu przez przeciwdeszczowy odziez dyzurna
) jezdnie spodnie 36 m-cy
przeciwdeszczowe odziez dyzurna
kalosze 36 m-cy
fartuch roboczy 12 m-cy
obuwie profilaktyczne 12 m-cy




rekawice gumowe

do zuzycia

Kurtka ocieplana

3 okresy zimowe
odziez dyzurna

obuwie ocieplane

24 m-ce

rekawice ochronne
ocieplane

do zuzycia

Pranie odziezy roboczej oraz $rodki higieny osobistej dostepne sg na terenie szkoty.
W przypadku nauczycieli wychowania fizycznego, za ich zgodg pracodawca moze wyptaci¢ ekwiwalent
pieniezny za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego wedtug powyzszej tabeli i aktualnych cen.

data piecze¢ i podpis
ZNP Zarzad Oddziatu
w Opolu

data piecze¢ i podpis
KZMOZ POiIW NSzZ
~Solidarno$¢” w Opolu

Dyrektor szkoty




